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Reunião protocolar:
Intersindical com a Presidência

da Axia Energia Sul 

Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da AXIA ENERGIA SUL
SENGE-SC - SAESC - SINTEC-SC - SINDECON-SC - SINCÓPOLIS

Os sindicatos que compõem a Intersindical dos Pro�ssionais de Nível Médio e Universitário da Base 
Territorial Axia Energia Sul (Senge-SC, Sintec-SC, Saesc, Sindecon-SC e Sincópolis), estiveram reunidos 
no Gabinete da Presidência da Axia Energia Sul na tarde do dia 03/12/2025 com o Diretor Presidente 
Cleicio Polletto Martins e seus assessores, onde entre outros assuntos de agenda tratados 
tempestivamente, foi levantado questões do ACT 2024/2026 vigente, PDC em andamento e 
perspectivas próximo ACT 2026/2028, Fundação Elos e nova fundação uni�cada e modi�cações de 
enquadramento funcional das categorias representadas pelo Coletivo desta Intersindical. 

Segue a nominata dos participantes que compuseram a mesa pela Axia Sul: 
Cleicio Polletto Martins - Presidente da Axia Energia Sul;
Eduardo Cardeal Tomazzia - Diretor Administrativo e Financeiro da Axia Energia Sul;
Rodrigo Lira - Relações Sindicais, Axia Energia;
Liliane Nunes - RH, Axia Energia Sul;  

Segue a nominata dos participantes pelo Coletivo Intersindical: 
Janine Alves - Vice-presidente do Corecon-SC; 
Wilmar Coelho - Presidente do Sincópolis-SC;
Luiz Albani Neto - Presidente do Sindecon-SC;
Mauro Miranda - Presidente do Sintec-SC;
Arnoldo Souza - Diretor do SAESC;
Irineu Ramos Filho - Assessor jurídico representando o Senge-SC;
Antonio Paulo Lima de Carvalho – Diretor de Relações Trabalhistas do Sindecon-SC e coordenador do 
Coletivo Intersindical. 

Com relação ao ACT 2024/2026 vigente o Relações Sindicais traçou um cenário em que a Companhia 
vem atendendo o acordado em relação a limitação para desligamentos durante a vigência do plano 
(2024/2026), de no máximo 1,2 mil empregados sem reposição e 400 mediante reposição, com 
apresentação trimestral de números de desligamentos aos sindicatos, sendo o último reporte a ser 
encaminhado em 26/12/25 com a consolidação e �nalização de processo.  

 Foi colocado pela Diretoria Administrativa e Financeira o andamento do projeto de criação de uma nova 
Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC), o AxiaPrev, que uni�cará a administração dos 
planos de previdência atualmente geridos pela Fundação Elos, sem alteração na gestão dos planos 
previdenciários. 

NOVA ARQUITETURA SALARIAL CARGO GERAL DE ANALISTA  
Importante salientar a participação do Corecon-SC, Conselho Regional de Economia da 7° Região Santa 
Catarina, representado pela vice-presidente Janine Alves, nesta reunião, enfatizando o enfrentamento 
da pauta central a valorização pro�ssional e a conscientização sobre as funções generalistas que vêm 
enquadrando economistas, contadores, administradores e engenheiros como analistas – tema de 
grande relevância para o fortalecimento das categorias representadas pela Intersindical. Salientando o 
diálogo sobre a correta caracterização das funções, para assegurar boas práticas de gestão de pessoas e 
promover maior reconhecimento às atribuições técnicas de cada pro�ssão. Nesse contexto com as 
experiências em torno dos vários debates ocorridos junto à Assessoria de Relações Trabalhistas, 
procurarão lograr em êxitos com agenda proativa junto a Presidência da Empresa Axia Energia Sul, 
destacando sempre a importância da representação das categorias diferenciadas, a �m de garantir a 
manutenção dos direitos de nossos representados. 

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE-SC / SAESC / SINTEC-SC / SINDECON-SC / SINCOPOLIS

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DAS SUAS
CATEGORIAS E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA AXIA SUL


