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(')rgéo representativo dos Técnicos Industriais de Santa Catarina, com Sede a Rua
Felipe Schmidt, 315 - sala 602 — Centro — Florianépolis/SC, CEP — 88.010-000
CNPJ - 80.673.122/0001-88.

) CAPITULO | )
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1° - O Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC, com
sede e foro no municipio de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, fundado em 30 de
julho de 1988 é constituido em conformidade com a legislagéo vigente para fins de
estudo, reivindicagédo, coordenacao, luta, protecéo, representacgio legal e defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria profissional de Técnicos
Industriais, em todas as modalidades.

Paragrafo 1° — A base territorial do Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa
Catarina — SINTEC-SC abrange todos os municipios no Estado de Santa Catarina, de
acordo com a Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho em 1° de agosto de
1991.

Paragrafo 2° — Considera-se técnico industrial aqueles definidos pela Lei n® 5.524, de 5
de novembro de 1968, regulamentada pelos Decretos n°® 90.922, de 6 de fevereiro de
1985 e n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002, pela Lei de Diretrizes e Bases n° 5.692
de 11 de agosto de 1971; n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, regulamentada pelo
Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, e outros instrumentos normativos do
Ministério da Educacgéo, que trata da Educagado Profissional Tecnolégica de Nivel
Médio.

Artigo 2° — Sao prerrogativas do sindicato:

a) — Representar e defender, em qualquer instancia, os interesses nas
negociacées coletivas ou individuais, dos integrantes da categoria
profissional, em suas diversas modalidades, inclusive como substituto
processual;

b) — Eleger ou designar representantes junto aos 6rgdos de interesse da
categona bem como junto aos conselhos prof"ssmnals escolha esta,_ —

convénios com entidades especializadas; \

d) — Fixar em assembleia, as contribuicdes dos que pertencam a categeﬁlaJ
representada;

e) — Fixar contribuicbes: associativa, assistencial/negocial, sindical e

contribuicdo confederativa e demais contribuicdes, para o custeio do sistema

A
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confederativo, a todos que participarem da categoria profissional, associados
ou néo, desde que autorizado pela assembleia geral;

f) — Filiar-se a entidades representativas de trabalhadores desde que autorizado
pela assembleia geral;

g) — Produzir, editar e publicar, boletins, informativos; periédicos e outros
materiais de interesse da categoria;

h) — Ser o Unico e legitimo representante da categoria profissional em todo o
Estado de Santa Catarina;

i) — Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

J) — Apoiar entidades de carater social;

k) — Instalar sede ou subsede ou delegacias regionais de acordo com suas
necessidades.

Artigo 3° — Sao deveres e objetivos do sindicato:

a) — Ao sindicato cabe o direito e dever de permanentemente, empenhar-se
para que todo técnico Industrial seja sindicalizado;

b) — Prestar assisténcia juridica a seus representados;

¢) — Interceder junto as autoridades no sentido do rapido andamento e solugdo
de todos os problemas de interesse da categoria;

d) — Impetrar mandado de seguranca coletivo ou ajuizar acbes coletivas ou
Individuais, em nome de integrantes da categoria, conforme dispositivos
estabelecidos na Legislacao;

e) — Celebrar convengdes, acordos, contratos coletivos e, na sua
impossibilidade, instaurar dissidio coletivo de trabalho e agdes de
cumprimento;

f) — Participar, obrigatoriamente, nas negociagbes coletivas de trabalho;

g) — Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;

h) - Participar das entidades intersindicais estaduais, nacionais e
internacionais, na sua luta pela solucdo dos grandes problemas da classe
trabalhadora no sentido de interesse nacional;

i) — Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses da categoria relativos a atividade ou profisséo exercida;

J) — Atuar junto aos conselhos de fiscalizagdo profissional em defesa dos- vy

interesses da categoria;
k) — Colaborar com a sociedade, como 6rgao técnico e consultivo no estudo
= ‘ -

solucéo dos problemas relacionados a area técnica. \._‘ £} W\t

Paragrafo dnico — Para alcancar seus objetivos e cumprir seus deveres, poderao ser'’\

criadas comissdes de estudo, grupos de trabalho, delegacias regionais dentre outros,
no sentido de auxiliar o trabalho da diretoria.
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CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Artigo 4° — Sao condigdes para o funcionamento do sindicato:

a) — Observar as leis e os principios da moral e compreensio dos direitos
civicos;

b) — Proibicéo do exercicio de cargo de diretoria, cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato;

¢) — Os cargos da Diretoria ndo serdo remunerados:;

d) — Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no presente estatuto, inclusive as de carater politico partidaria;

e) — Manter o cadastro dos associados atualizado.

CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° — Considera-se associados Efetivo aquele que se enquadra no capitulo I,
paragrafo 2°, do artigo 1°, deste estatuto; que contribui financeiramente com o sindicato,
através da contribuicdo associativa, com direito de votar e ser votado.

Artigo 6° — No sindicato encontrar-se-4 o cadastro de associados ou listagem
computadorizada.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° — Sao direitos dos associados efetivos:

a) — Participar das assembleias gerais, votar e ser votado para os cargos
eletivos da entidade, bem como, das representagbes da categoria
profissional;

b) — Requerer e representar a diretoria, quando entender violado seu direito, no
caso de inobservancia das normas estatutarias por parte dos responsaveis
pela administracdo sindical, bem como, recorrer das decisdes, para a
assembleia geral;

¢) — Requerer a diretoria, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados em
dia com suas obngagoes associativas, a convocacgao de assemblela g%;é‘h%

com a tesouraria,

e) — Usufruir dos servigos sociais oferecidos pelo sindicato, :
caréncia minima de 180 (cento e oitenta) dias e as demais constantes™do
regimento interno;

f) — Os direitos profissionais do associado sdo pessoais e intransferiveis.
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Artigo 8° — No caso de desemprego ou convocagéo para o servico militar obrigatério,
nao perdera seus respectivos direitos sindicais, inclusive ficara isento de qualquer
contribuicao.

Paragrafo dnico — Em caso de desemprego, devera o associado, para continuar no
gozo de seus beneficios, comunicar o sindicato da sua situagdo dentro de 30 (trinta)

dias a contar da data de seu desligamento e assim sucessivamente até o maximo de 06
(seis) meses.

Artigo 9° — Sao deveres dos associados efetivos:

a) — Cumprir este estatuto e acatar as decisbes emanadas da diretoria e das
assembleias gerais;

b) — Prestigiar o sindicato e as entidades sindicais de grau superior por todos os
meios ao seu alcance, organizacdo e promogio, propagando o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria profissional;

¢) — Bem desempenhar o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou indicado e
em que tenha sido investido, assim como, atender os pedidos de
informacdes feitos pela diretoria sobre assuntos de interesse do sindicato:

d) — Comparecer as assembleias gerais e as reunides para que for convocado;

e) — Pagar pontualmente as contribuigbes, fixada para o exercicio, em
assembleias gerais;

f) — Votar nas elei¢des sindicais;

g) — Avisar a secretaria, por escrito, as mudangas de residéncia, profisséo,
estado civil, local de trabalho, transferéncia de emprego, desemprego e
doenca.

h) — Cumprir o presente estatuto.

Artigo 10 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderédo
reingressar no sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da assembleia geral ou que

liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Artigo 11 - Os direitos constantes deste capitulo s&o apenas aos filiados efetivos.

CAPITULOV
DOS DIREITOS DA CATEGORIA DOS TECNICOS INDUSTRIAIS

Artigo 12 — A todo técnico industrial € assegurada o direito de ser admitido no sindicatoy:
como associado, desde que atendidas as condicbes exigidas por este Estatuto e
referendado em reuniao de diretoria.

Paragrafo 1° — Caso o pedido de admissdo ao quadro de associado seja recusado,

cabera recurso do interessado no prazo de 30 (trinta) dias a assembleia geral.
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Paragrafo 2° — O pedido de admissdo ao quadro social sera dirigido a diretoria da
entidade através de formulario proprio. que constara nome, data de nascimento, CPF,
telefone residencial, endereco residencial, modalidade técnica, ano de formatura, nome
da escola em que se formou, nimero de registro no respectivo conselho profissional,
empresa em que trabalha, enderego comercial, a fungéo exercida, local da prestacdo do
servico, bem como, declaracdo de desconto em folha e subordinacdo ao presente
estatuto.

Paragrafo 3° — O profissional autdnomo, sera dispensado o formulario de desconto em
folha e sera instituida outra forma de pagamento da anuidade, conforme previsto neste
estatuto.

_ CAPiTULO VI
SECAO | - DAS PENALIDADES

Artigo 13 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminagéo do
quadro social, que serao aplicadas pela diretoria executiva.

Paragrafo 1° — Serao suspensos os direitos dos associados que:
a) — Desacatarem moral e/ou fisicamente a assembleia geral ou a diretoria;
b) — Infringirem deveres previstos no presente estatuto;
c¢) — Representarem o sindicato ou manifestarem-se em seu nome sem o devido
credenciamento da diretoria ou da assembleia geral.

Paragrafo 2° — A penalidade de suspensao sera aplicada pela diretoria.

Paragrafo 3° — Serao eliminados do quadro social os associados que:
a) — Por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
sindicato, quando constituirem-se elementos nocivos a entidade;
b) — Os que, sem motivo justificado, se atrasarem no pagamento de 2 (duas)
anuidades;
c¢) — Nao estiverem em gozo de seus direitos politicos.

Paragrafo 4° — A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder de
audiéncia com o associado, o qual podera aduzir por escrito a sua defesa, dentrcmk ,
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do recebimento da notificagdo. /

Paragrafo 5° — Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléi:
Extraordinaria, convocada para esse fim.

Paragrafo 6° — Na hipotese da readmissdo de que trata esse artigo, o associado

recebera novo nimero de matricula, com prejuizo da contagem como ssocuado
Estatuto do SINTEC/SC — Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 11/12/2023 s
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SECAO Il - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 14 — Os membros da diretoria executiva e conselho fiscal perderdo seus
mandatos na ocorréncia de uma_ das seguintes hip6teses:
a) — Quando deixar o exercicio da atividade, salvo em caso de aposentadoria e
mantendo-se como sécio do sindicato;
b) — Renlncia;
¢) — Abandono de cargo;
d) — Malversacao ou dilapidagéao do patriménio social;
e) — Grave violagéo do Estatuto Social eou do Regimento Interno;
f) — Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides de diretoria, por ano, quando
convocado, sem a devida justificativa.

Paragrafo 1° — A perda do mandato sera decidida em reunido de diretoria por, no
minimo 2/3 (dois tergcos) dos diretores e submetido a assembleia geral.

Paragrafo 2° — Toda suspensdo ou destituicido de cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo que assegure ao interessado, o pleno direito de ampla defesa,
cabendo recurso de tal decisao.

Artigo 15 — Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com
o capitulo X — Das Substituicoes.

CAPITULO VII _ )
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FILIAGAO E REPRESENTAGAO DO
SINDICATO

Artigo 16 — A base territorial do sindicato abrange todo o Estado de Santa Catarina,
com sede na cidade de Florianopolis.

Artigo 17 — O Sindicato sera constituido com a seguinte estrutura organizacional:
I) — Assembleia geral;
Il) — Diretoria executiva;
Ill) - Delegados ou representantes sindicais por empresas;
IV) — Conselho fiscal,
V) — Delegados Representantes na Federacdo Nacional dos Técnicos’
Industriais (FENTEC); @/"_','L_f Py

CAPITULO VIll
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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Artigo 18 — A assembleia geral é soberana em suas resolugdes, respeitadas as
determinagGes deste estatuto sendo convocada observando-se as seguintes
prescrigoes:
a) — Quando o presidente, ou a maioria da diretoria executiva ou do conselho
fiscal, julgar conveniente;
b) — A requerimento dos associados em dia com a tesouraria, em niimero
superior a 1/5 (um quinto), os quais especificarao os motivos da convocacéo.

Artigo 19 — As assembleias ordinarias ou extraordinarias poderdo ser presenciais,
virtuais ou hibridas.

Artigo 20 - As assembleias deverado ser convocadas através de boletins, e-mails, ou de
quaisquer outros meios que possibilitem ampla divulgagdo junto a base territorial da
categoria, nao isentando da obrigatoriedade de publicagdo do edital de convocagéo
através da imprensa escrita.

Paragrafo 1° — A assembleia geral ordinaria devera ser convocada no minimo 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia a sua realizac3o.

Paragrafo 2° — Em qualquer ocasido, o prazo minimo para convocacdo de assembleia
extraordinaria sera de 2 (dois) dias uteis anteriores a sua realizagao.

Paragrafo 3° — A assembleia extraordinaria s6 podera decidir sobre assunto objeto de
sua convocacao.

Artigo 21 — As assembleias sdo soberanas nas resolugbes que ndo contrariem a
constituicao, as leis e o estatuto.

Artigo 22 — Nas assembleias serdo tratados exclusivamente os assuntos constantes
dos respectivos editais de convocacdo, competindo também a ela tratar e deliberar
sobre:
a) — Eleicao de associado para representacao da respectiva categoria;
b) — Definicao de pauta reivindicagao;
¢) — Autorizagao para a diretoria do sindicato negociar com sindicatos patronais
e/ou empresas, bem como para interpor dissidio coletivo;
d) — Pronunciamento sobre relagbes trabalhistas, contratos coletivos,
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho; / &
e) — Julgamento dos atos relativos as penalidades impostas a associados;
f) — Alienacdo de bens méveis e imoveis;
g) — Alteracao do estatuto;
h) — Deliberacoes sobre greve;
i) — Aprovacao das contas do sindicato.

Estatuto do SINTEC/SC — Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 11/12/2023
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Artigo 23 — Realizar-se-a assembleia geral ordinaria
a@) — No més de dezembro para apreciagdo da proposta orcamentaria do
exercicio seguinte, incluindo reajuste dos valores das contribuigées;
b) — até o final do primeiro trimestre para apreciagso da prestacado de contas e
do balango patrimonial do exercicio anterior.

Artigo 24 — A assembleia geral que for convocada para aprovar pautas de
reivindicagtes, proposta de convengéo, acordo ou dissidio coletivo de trabalho, fixara a
contribuigéo dos integrantes da categoria, associados ou nao, que sera descontada em
folha de pagamento, para custeio do sistema confederativo de sua representacéo
sindical.

Paragrafo 1° — Nas assembleias convocadas para apreciar propostas de acordo
coletivo ou dissidio coletivo com uma ou mais empresas, poderdo participar os
empregados diretamente interessados, associados ou nao.

Paragrafo 2° — Para participar das assembleias, o técnico provara sua identidade, bem
como, sua condi¢do de associado em dia com suas obrigacdes sindicais, assinando
lista de presenga. No caso de assembleia virtual o participante devera registrar no chat
do link a sua presenca.

Artigo 25 — As assembleias serdo realizadas em segunda convocagdo 30 (trinta)
minutos apds a primeira convocagéo, excecdo feita as assembleias convocadas para
deliberarem sobre venda de imével do patriménio sindical, que serdo realizadas 10
(dez) dias apés a primeira convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DA ENTIDADE
SECAO | - DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26 — O Sindicato sera administrado por uma diretoria executiva com mandato de
4 (quatro) anos composta por 8 (oito) diretores e 6 (seis) suplentes da diretoria, eleitos
pelo voto secreto.

Paragrafo 1° — A diretoria executiva sera composta de presidente, vice-presidep;g‘,i};‘;
diretor administrativo, diretor administrativo adjunto, diretor financeiro, diretor finar);le’
adjunto, diretor de comunicacao e diretor de comunicacao adjunto. %\ AN
Paragrafo 2° — A composicdo da diretoria executiva e do conselho fiscal, ndo podﬂ{_étm, §

ser composta por mais de 50% (cinquenta por cento), dos seus membros, de uma™~
mesma empresa.
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Paragrafo 3° — A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente, a cada 3 (trés) meses,
e extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Paragrafo 4° — As reunides da diretoria deverdo ser convocadas através de
comunicagao oficial, podendo ser por e-mail, aplicativos de conversas ou outro meio
eletrénico, com no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia para reunido ordinaria e de
no minimo, 2 (dois) dias para a reunido extraordinaria, acompanhada da pauta.

Paragrafo 5° — A reunido ordinaria e extraordinaria de diretoria s6 podera decidir sobre
assuntos objetos de sua convocacao.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 — O sindicato tera um conselho fiscal, composto por 3 (trés) conselheiros
efetivos e 3 (trés) conselheiros suplentes, eleitos na forma do estatuto, sendo o 1° titular
da chapa o presidente do conselho fiscal.

SECAO Il - DOS DELEGADOS

Artigo 28 — O Sindicato tera 2 (dois) delegados titulares e 2 (dois) delegados suplentes
representantes junto a FENTEC, eleitos juntamente com a diretoria executiva e
conselho fiscal, na forma do estatuto.

SECAO IV - DAS COMPETENCIAS

Artigo 29 — A Diretoria Executiva compete:

a) — Dirigir o sindicato de acordo com o presente no estatuto, administrar o
patriménio social e promover a organizagao e as lutas da categoria;

b) — Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida, e implementar as deliberagbes emanadas pela
diretoria plena;

c¢) — Elaborar o regimento/regulamento de trabalho necessarios subordinados a
este estatuto;

d) — Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como regimentos e as
deliberacbes das assembleias gerais; g m/['"

e) — Fazer, até 20 de dezembro de cada ano, o orgamento para o e)gercl
seguinte, contendo a discriminacgao detalhada da receita e da despesa =

f) — Reunir-se em ordinariamente, no maximo a cada 2 (dois) meses Y\
extraordinaria, sempre que o presidente ou a sua maioria a convocar; ‘\"m XS

g) — Acompanhar e manter apoio material e politico, de acordo com as reais
possibilidades da entidade, aos incentivos efou eventos que visem a
consolidacao, desenvolvimento e fortalecimento do sindicato e da categoria

profissional, nas suas diversas frentes de atuacao;
Estatuto do SINTEC/SC — Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 11/12/2023
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h) — Nomear membros dos demais 6rgédos do sindicato, exceto do conselho
fiscal, para o desempenho de agbes administrativas, desde que haja
concordancia do escolhido;

i) — Escolher dentre os membros da diregao, representantes junto a outras
entidades, para viabilizar sua politica de relagées publicas e sindicais;

j) — Ao término do mandato, a diretoria fara prestacao de contas da sua gestéo
do exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado os balangos da receita e despesa no qual
constardo as assinaturas do presidente e do diretor financeiro;

k) — A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia. Adotando-se
praticas de gestoes administrativas necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio,
dando publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal.

I) — Organizar um relatério das atividades levadas a efeito no ano anterior no
qual constem: avaliagdo das agdes desenvolvidas, balangco do exercicio
financeiro do ano anterior e desenvolvimento administrativo do sindicato.
Este relatério devera ser apresentado a assembleia geral ordinaria, a
realizar-se até dia 20 (vinte) de dezembro, para a devida aprovacao;

m) — Cabe a diretoria executiva deliberar sobre quaisquer casos omissos deste
estatuto. Para tal podera, a seu critério, solicitar o assessoramento de
instancias do sindicato.

n) — As dotacdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou as ndo incluidas nos orcamentos correntes,
serdo justificadas ao fluxo dos gastos mediante abertura de créditos
adicionais salientados pela diretoria nas respectivas assembleias gerais,
cujos atos concessérios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente;

o) — Apresentar as contas para aprovacéo junto a assembleia geral ordinaria,
com prévio parecer do conselho fiscal;

p) — Nomear a Comisséo Eleitoral, para organizar o processo eleitoral.

Paréagrafo anico — As deliberagbes da diretoria executiva deverao ser tomadas, sempre
pela maioria simples dos diretores presentes, observando-se os termos da convocagao.

Artigo 30 — A administragao do patriménio do sindicato, constituido pela totalidade dos’:
bens que 0 MesmMo possuir. £

Artigo 31 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) — A fiscalizacéo da gestao financeira;
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b) — Apreciar os balancetes mensais e o balango anual, devendo apresentar
seu parecer para a Assembleia Geral Ordinaria, para aprovac¢ao das contas
do exercicio;

¢) — O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente semestralmente, para
apreciacdo dos balancetes e anualmente para apreciagdo do balango
financeiro e patrimonial e extraordinariamente a qualquer tempo.

Artigo 32 — Compete aos Delegados:
a) — Representar o Sindicato no conselho de representantes junto a FENTEC.

Artigo 33 — Ao Presidente Compete:

a) — Representar o sindicato perante a administracdo publica e em juizo,
extrajudicial ativa e passivamente, podendo delegar poderes;

b) — Representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas de
trabalho, podendo delegar poderes;

¢) — Convocar as reunides da diretoria executiva, do conselho fiscal, das
Assembleias, instalando-as e presidindo-as;

d) — Assinar as Atas das reunides, o orcamento anual, os documentos que
dependem de sua aprovacgao, rubricar os livros da tesouraria, bem como
assinar todas as correspondéncias emitidas pela secretaria e tesouraria;

e) — Ordenar as despesas autorizadas, e visar os cheques e contas a pagar em
conjunto com o diretor financeiro;

f) — Admitir e demitir funcionarios, fixar os seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servicos, com anuéncia da diretoria, podendo delegar.

Artigo 34 — Ao Vice-Presidente compete:
a) — Ao vice-presidente compete substituir o presidente em seus impedimentos
e assessora-lo;
b) — Supervisionar os departamentos existentes;
¢) — Auxiliar o presidente no desempenho das fungbes estabelecidas no artigo
33 deste estatuto.

Artigo 35 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) — Substituir o vice presidente em seus impedimentos;

b) — Cooperar em tudo com a diretoria executiva;

c) — Elaborar as pautas de reunibes e assembleias, juntamente com
presidente, &

d) — Redigir e ler as Atas das sessées da diretoria, e assembleias gerais; "\‘f

e) — Promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos vanos
membros da diretoria executiva o encaminhamento de respostas. i

Artigo 36 — Ao Diretor Administrativo Adjunto compete:
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a) — Substituir o diretor administrativo em seus impedimentos;
b) — Cooperar nos servicos da secretaria;

¢) — Auxiliar o diretor administrativo no desempenho das fungdes estabelecidas
no artigo 35 deste estatuto.

Artigo 37 — Ao Diretor Financeiro compete:

a) — Substituir o diretor administrativo em seus impedimentos;

b) — Responsabilizar-se pelas financgas e pelos valores do sindicato;

¢) — Assinar, com o presidente, os cheques e efetivar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

d) — Apresentar ao conselho fiscal os balancetes mensais e o balanco anual,
bem como a previsdo orgamentaria, balango financeiro do exercicio anterior
e reformulagdo orgcamentaria.

e) — Propor medidas que visem a melhoria da situacgéo financeira do sindicato.

f) — Administrar os recursos financeiros do sindicato junto aos estabelecimentos
bancarios autorizados.

Artigo 38 — Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:
a) — Substituir o diretor financeiro em seus impedimentos;
b) — Auxiliar o diretor financeiro no desempenho de suas fungdes estabelecidas
no artigo 37 deste estatuto.

Artigo 39 — Ao Diretor de Comunicagédo compete:
a) — Substituir o diretor financeiro seus impedimentos legais;
b) — Responsabilizar-se pela elaboragado e a emissao de jornais e informativos;
¢) — Promover e regulamentar a divulgacao do sindicato junto a seus filiados;
d) — Divulgar o trabalho politico, pedagégico e sindical para a imprensa,;
e) — Elaborar e discutir projetos de comunicag¢io para o sindicato.

Artigo 40 — Ao Diretor Comunicagao Adjunto compete:
a) — Substituir o diretor comunicacdo em seus impedimentos;
b) — Auxiliar o diretor de comunicagdo no desempenho de suas funcdes
estabelecidas no artigo 39 deste estatuto.

i

/{ffr\.@sms p,
CAPITULO X AT

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 41 — A convocacgao dos suplentes, quer para a diretoria, quer para o conséﬂl_hgw,‘; =
fiscal, compete ao presidente, ou seu substituto legal, e obedecera a ordem de inscrigao
na chapa eleita.

Estatuto do SINTEC/SC — Aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria de 11/12/2023 Pagina 13/18




i

ssi«ife;-sc‘; Sindicato dos Técnicos Industriais de
Santa Catarina

BT g B TS e e as P
Bests Canacma

Artigo 42 — Havendo licenciamento, rendncia, falecimento ou destituicdo de qualquer
membro da diretoria, assumira automaticamente o cargo vacante, o substituto previsto
neste estatuto.

Paragrafo 1° — Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria, seréo
convocados os suplentes que preencheréo os ultimos cargos.

Paragrafo 2° — A providéncia indicada no § 1° deste artigo é aplicavel em caso analogo
que ocorra com os membros do conselho fiscal.

Paragrafo 3° — As rentncias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao presidente do
sindicato.

Paréagrafo 4° — Em se tratando de rentncia, ou vacéncia, do cargo de presidente do
sindicato, sera notificado igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 2
(dois) dias Uteis, reunira a diretoria para ciéncia do ocorrido.

Paragrafo 5° — No caso de vacancia do cargo de vice presidente, o cargo podera ser
ocupado pelos demais diretores, na ordem: Diretor Administrativo, Diretor Financeiro ou
Diretor de Comunicagées. Nao havendo disponibilidade o cargo podera ser ocupado por
diretor suplente por ordem de inscricdo na chapa eleita.

Paragrafo 6° — Em se tratando de vacancia dos cargos de diretor administrativo
adjunto, diretor financeiro adjunto e diretor de comunicagéo adjunto, o cargo devera ser
preenchido por diretor suplente por ordem da inscricdo da chapa eleita.

Artigo 43 — Se ocorrer a rentlncia coletiva da diretoria e do conselho fiscal, e nao
houver suplente, o presidente, ainda que resignatario convocara assembleia geral, a fim
de que esta constitua uma junta governativa provisoria.

Artigo 44 — A junta governativa proviséria constituida nos termos do artigo anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura
dos cargos da diretoria e conselho, e no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados -

da sua posse. T SS0AS
/s
i Q

Artigo 45 — Em caso de perda de mandato; renincia do cargo ou faleciment" \on
proceder-se-a na forma do artigo 42, nao podendo, entretanto, o membro da dlretena bu
do conselho fiscal, que houver renunciado ou perdido o mandato, ndo podera ser éIQLgm
para qualquer mandato de administragéo do sindicato, durante 6 (seis) anos, a contar
da data da oficializacdo da renuncia.
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Artigo 46 — Ocorrendo o desligamento de 2/3 (dois tercos) de membros da diregéo e/ou
representacdo da entidade, e ndo havendo suplentes para os cargos vacantes,

convocar-se-a assembleia geral para deliberar sobre o preenchimento dos respectivos
cargos.

CAPITULO Xi
DOS DELEGADOS OU REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESA/REGIAO

Artigo 47 — O Sindicato podera ter delegados ou representantes sindicais nas
empresas, a critério da diretoria executiva.

Paragrafo 12 — Somente o associado em dia com seus deveres com a entidade podera
se candidatar, na respectiva localidade de trabalho ou regiao.

Paragrafo 2° — O mandato do delegado ou representante se encerrara com o da
direcado do sindicato, ressalvados os prazos ndo coincidentes em funcéo de dispositivo
de acordos ou convencgodes coletivas.

Paragrafo 3° — Havendo rendncia, impedimento, desligamento da empresa, ou
destituicdo do delegado ou representante, realizar-se-do0 novas eleicées para escolha
do substituto.

Artigo 48 — Ao delegado ou representante sindical, compete:

I - Representar o Sindicato no local de trabalho;

il — Levantar os problemas e reinvindicagbes dos associados na empresa,
encaminhando ao conhecimento da Diretoria Executiva;

Il - Ampliar a sindicalizacao;

IV - Distribuir material de informacdes do Sindicato;

V - Propor medidas a Diretoria Executiva que visem a evolugdo de consciéncia e
organizacgao sindical da categoria.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 49 — Constituem o patriménio do Sindicato:
a) — As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada; .~
b) — As doagdes e legados; 4
¢) — Os bens e valores adquiridos e as rendas provindas dos mesmos; |
d) — Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos; ’
e) — As multas e outras rendas eventuais.
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CAPITULO XliI
_ DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 50 — A eleicao para a renovacao da diretoria executiva, conselho fiscal e os
delegados junto a federacédo sera realizada a cada 4 (quatro) anos em conformidade
com o disposto neste estatuto e no regulamento eleitoral.

Artigo 51 — A eleigéo para renovagao da diretoria, do conselho fiscal e dos delegados
junto a federacgéo, sera realizada dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente, conforme disposto
neste capitulo.

SECAO Il - SISTEMAS DE VOTAGAO

Artigo 52 — O Sindicato podera utilizar os seguintes sistemas de votacéo:
a) — Votacao por mesa coletora;
b) — Votacgao por correspondéncia;
¢) — Votagao por sistema eletrénico.

Paragrafo unico — O sistema de votagéo sera definido pela diretoria.

SECAO Iil - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Artigo 53 — As eleicbes serdao convocadas pelo presidente da comissdo eleitoral,
através de edital de convocacao.

SECAO IV - DOS CANDIDATOS

Artigo 54 — Os candidatos serdo registrados através de chapas, que conterdo os
nomes de todos os integrantes, com os respectivos cargos.

Paragrafo unico — Os cargos a preencher correspondem a 8 (oito) diretores, sendo:
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Administrativo Adjunto,
Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor de Comunicacdo e Diretor de
Comunicagéo Adjunto e 6 (seis) suplentes da diretoria, sendo: 1° Suplente, 2° Suplente,
3° Suplente, 4° Suplente, 5° Suplente, 6° Suplente, conforme disposto no artigo .26;:
Acrescidos de 3 (trés) Conselheiros Fiscal Titulares; sendo b Conselheiro F’i'sc':

Fiscal Suplente e 3° Conselhelro Flscal Suplente; para o conselho flscal conforme
artigo 27, e 2 (dois) delegados junto a federacdo, sendo 1° Titular e 2° Delegado
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Titular 2 (dois) Delegados Suplentes; representantes junto a FENTEC, conforme artigo
28.

SECAOV - DO ELEITOR

Artigo 55 — Tera direito a votar, o associado que estiver em dia com suas obrigacdes,
conferidos por este estatuto e pelo regulamento eleitoral.

Paragrafo tnico — Para exercer o direito ao voto o associado devera ter quitado a
contribuicdo associativa até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

CAPITULO XIV
DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Artigo 56 — Dissolver-se-a a sociedade pela convencgdo de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos associados, quite com suas obrigagdes que deliberara pelo fim social a que se
destina, ou pela verificacao de eventual inexequibilidade de sua atuacéo.

Artigo 57 — No caso de dissolugao, na forma do artigo 51 do Cédigo Civil, apés
quitadas as dividas decorrentes de sua responsabilidade, seu patriménio sera doado a
entidade de grau superior ou outro Sindicato que passe a representar os profissionais
do mesmo grupo confederativo, a critério de assembleia geral que deliberou sobre a
dissolugao. ou por decisao judicial.

Paragrafo unico — O prazo de duracéo da entidade é indeterminado.

Artigo 59 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigac¢des assumidas pelo sindicato, e vice-versa.

Artigo 60 — Os dirigentes do sindicato, nao respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigag¢des da entidade.

CAPITULO XV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 61 — Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pela diretoria exeg;y iv:
submetidos a assembleia geral. e

Artigo 62 — O regimento interno devera ser aprovado em reunido de 'dit

especialmente convocada para este fim. NN

Artigo 63 — Este estatuto ndo podera ser modificado sendo por assembleia geral
extraordinaria especifica, convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
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observando-se o quérum minimo de metade mais um dos associados efetivos e em dia
com a tesouraria, em primeira convocacao, deliberando por maioria simples de votos
dos associados efetivos presentes, ou em segunda e Ultima convocacgdo, 30 minutos
apo6s, com qualquer nimero de associados efetivos presentes, devendo as deliberacées

serem aprovadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 64 — O presente estatuto foi submetido a assembleia geral extraordinaria em, 11
de dezembro de 2023, entrando em vigor apds o registro em cartério, e s6 podera ser
alterado quando a diretoria executiva julgar necessario ou conveniente, por assembleia
geral extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade.

Florianépolis, 11 de dezembro de 2023.

i
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