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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000014/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO078789/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200020/2026-99
DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARI, CNPJ n. 79.240.966/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AFONSO RICARDO COUTINHO DE AZEVEDO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 82.517.897/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA MAAS DOS ANJOS;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA - SINTEC-SC, CNPJ n.
80.673.122/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO CESAR MIRANDA;

SINDICATO DOS ECONOMISTAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.935.007/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ALBANI NETO;

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.937.862/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO VIEIRA;

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n. 82.702.705/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAICKEL PETER MIRANDA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ' DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEI, CNPJ n.
21.692.700/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO CESAR MAZARELLI;

E

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 86.864.543/0001-72, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). SILVIO RENATO DEL BONI e por seu Presidente, Sr(a). OTMAR JOSEF MULLER e por
seu Diretor, Sr(a). FABIO AUGUSTO NORCIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025
a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Administradores, Advogados, Contabilistas, Economistas, Engenheiros, Técnicos
Industriais e Trabalhadores distribuigdo Combustiveis, com abrangéncia territorial em SC.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
RESULTADOS - PPR

Privacidade - Termos
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1. OBJETIVO

1.1. Este instrumento tem como objetivo especificar, regulamentar, definir regras, procedimentos e outros
detalhes necessarios para a concessdao do PROGRAMA DE

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR aos EMPREGADOS da SCGAS para os exercicios fiscais de
2025 e 2026, além de reconhecer a contribuicdo dos empregados nos resultados da SCGAS, bem como
criar incentivos a produtividade, gerando uma maior participacao, interagéo e envolvimento entre todos os
membros da SCGAS.

2. FUNDAMENTO

2.1. Este Programa esta fundamentado nas disposi¢des das Leis n°® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, n°
12.832 de 20 de agosto de 2013, e n° 14.020 de 06 de julho de 2020.

3. PARTICIPANTES

3.1. O PPR ora instituido abrange e é aplicavel aos empregados concursados e comissionados da SCGAS,
assim entendidos os que mantém vinculo empregaticio com a

SCGAS, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, observadas as disposicdes do item 6,
doravante denominados simplesmente EMPREGADOS.

4. PROCEDIMENTOS DE NEGOCIACAO

4.1. Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei 10.101/2000, as regras e condigbes definidas no
presente PPR foram discutidas e acordadas entre as Partes acima definidas,

mediante negociag¢ao conduzida por acordo coletivo de trabalho.
5. MECANISMO DO PREMIO A SER DISTRIBUIDO

5.1. O prémio maximo a ser distribuido aos EMPREGADOS sera calculado em 2% sobre o Resultado
Operacional (RO), desde que o percentual atinja 60% ou mais do orgado.

5.2. O prémio a ser distribuido sera limitado ao maximo de 3 (trés) vezes o salario mensal do
EMPREGADO, conforme formula de calculo estabelecida no Anexo I, que faz parte integrante deste
Programa de Participagdo nos Resultados, e que sera mensurado ao final de cada exercicio fiscal e,
consequentemente, apurado o valor a ser distribuido.

5.2.1. Para fins deste PPR, entende-se como salario mensal do EMPREGADO, o valor do Salario Base
acrescido da Gratificagdo de Fungéao, esta aplicavel somente ao titular de Funcgéo Gratificada, isto €, a
Gratificagdo de Fungao nao se aplica aquele que estiver em substituigdo temporaria. Os valores a serem
considerados sao aqueles praticados em dezembro do exercicio fiscal a que se refere o prémio a ser
distribuido, ndo acrescido de qualquer outra verba, variavel ou n&o, ainda que paga habitualmente.

5.2.2. O prémio a ser efetivamente distribuido sera calculado considerando o prémio maximo, multiplicado
pelo indice de avaliagao de metas corporativas e metas setoriais, obtido através do

resultado dos parametros definidos no Anexo | - indice de Avaliacdo de Metas, estabelecidas com base no
orcamento anual da SCGAS para o exercicio fiscal, aprovado pelo Conselho de Administragdo — CAD e no
Grau de Realizagao das Metas Setoriais (GRMS), estabelecidas pelas areas para o exercicio fiscal,
aprovadas pela Diretoria Executiva.

5.2.2.1. A distribuicao do prémio sera parte linear e parte proporcional, conforme segue:

a. 30% linear, vinculado ao atingimento das Metas Setoriais: resultado a ser distribuido linearmente entre os
empregados de cada area com direito a receber o prémio, de acordo com o percentual de atingimento das
metas setoriais de sua area, desde que a area atinja 60% ou mais da sua Meta Setorial.

b. 70% proporcional, vinculado ao atingimento das Metas Corporativas: resultado a ser distribuido
proporcionalmente ao salario mensal (e gratificagdo de fungao,

conforme item 5.2.1) do EMPREGADO.
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5.2.2.2. Na Meta Setorial, o prémio a ser efetivamente distribuido sera dividido pelo nimero total de
empregados que tem direito ao PPR no exercicio e multiplicado pelo percentual de realizagdo de metas
setoriais da sua area de atuacdo. E a distribuicio sera de acordo com onumero de avos que cada
empregado tem direito, conforme critérios estabelecidos no item 6 deste Programa.

5.2.2.2.1. A sobra de valores das Metas Setoriais, decorrente de pagamentos proporcionais (empregados
que nao tem direito aos 12 (doze) avos, conforme critérios estabelecidos no item 6), retornara para
distribuicao linear aos demais empregados da propria area.

5.2.2.2.2. O percentual ndo atingido das Metas Setoriais de cada area, ndo sera distribuido.

5.2.2.3. Considerando a limitagéo de 3 (trés) vezes o salario do Empregado, definido no item 5.2., quando o
Empregado atingir esse limite, o seu saldo proporcional remanescente retorna para o valor proporcional do
prémio, para ser redistribuido proporcionalmente.

5.2.2.4. Quando o saldo remanescente for inferior a R$ 100,00 cem reais, este sera desconsiderado.

5.2.3. Quando houver revisao do orgamento anual da Companhia, aprovado pelo Conselho
de Administragdo — CAD, serao igualmente revisadas as Metas Corporativas do Anexo |.

5.2.4. No caso de nao haver orgamento anual aprovado no Conselho de Administragéo, sera tomada como
base a Proposta Or¢camentaria aprovada em Diretoria Executiva.

5.3. A distribuicdo do prémio fica condicionada a apuragao de lucro no exercicio fiscal.
6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento do prémio a ser distribuido sera efetuado em uma Unica parcela, apos aprovagéo das
Demonstracdes Financeiras do exercicio fiscal pela Assembleia Geral Ordinaria

de Acionistas da SCGAS e, em ocorrendo a aprovagao até o més de junho do ano seguinte do exercicio
fiscal apurado, em data a ser definida pela Diretoria Executiva, que pode ser ou ndo

coincidente com o dia de pagamento da folha mensal.

6.2. Qualquer pagamento em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas neste PPR nao sera
incorporado ao salario dos EMPREGADOS sob nenhuma condigédo, ndo

constituira base de célculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando o
principio da habitualidade, tudo nos termos do Art. 7°, Inciso XI da Constituicido Federal e da Lei
10.101/2000.

6.3. Na hipodtese de alteragao de regras que definem a nao incidéncia dos encargos trabalhistas e
previdenciarios sobre os pagamentos previstos neste PPR, nos termos da Lei 10.101/2000, fica desde ja
acordado que os eventuais impactos seguirdo as novas regras.

6.4. Os EMPREGADOS terao direito aos pagamentos previstos no presente PPR sempre a razao de 1/12
(um doze) avos para cada més ou a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no exercicio
fiscal (com excegao do previsto no item 6.4.7. e seus subitens, que sera proporcional ao nimero de dias),
ficando estabelecido que passam a ter direito aos pagamentos mediante atendimento as seguintes
condicoes:

6.4.1. Ter ao menos 3 (trés) meses de vigéncia de contrato de trabalho celebrado com a SCGAS no
exercicio fiscal.

6.4.2. Ter trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, durante o exercicio avaliado,
sempre a razéo de 1/12 avos.

6.4.3. O empregado que deixar de ocupar Fungao Gratificada durante o ano, recebera a parte da
Gratificagdo de Fungao proporcional, a razdo de 1/12 avos para cada més ou a fragao igual

ou superior a 15 (quinze dias) que exerceu a Fungao Gratificada naquele exercicio fiscal, sendo utilizado
como base de calculo do prémio o ultimo valor pago ao respectivo empregado nessa verba.

6.4.4. O empregado que for nomeado para exercer Fungao Gratificada durante o ano, recebera a parte da
Gratificagdo de Fungao proporcional, a razdo de 1/12 avos para cada més ou a fragéo igual ou superior a 15
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(quinze) dias que exercer a Fungao Gratificada naquele exercicio fiscal, sendo utilizado como base de
calculo do prémio o ultimo valor pago ao respectivo empregado nessa verba.

6.4.5. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou por pedido de demissao, o
EMPREGADO tera direito ao pagamento proporcional, a razdo de 1/12 avos ou frag&o igual ou superior a
15 (quinze) dias de cada més efetivamente trabalhado, sendo utilizado como base de calculo do prémio o
ultimo salario pago ao respectivo empregado.

6.4.6. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o EMPREGADO nao tera direito aos
pagamentos relativos ao PPR.

6.4.7. O empregado que tiver afastamento por motivos de: licenga médica e/ou auxilio-doenga (ainda que
justificados pela legislacao trabalhista e/ou previdenciaria) e cess&o a outro 6rgéo ou

empresa, sendo 0s motivos continuos ou ndo e cumulativos ou ndo, no exercicio fiscal, ndo
tera considerado para efeito de calculo de pagamento do prémio o tempo que ultrapassar 15 (quinze)

dias de afastamento, na proporgéo do numero de dias que ultrapassar o acumulo de 15 (quinze) dias no
ano, tanto em relagdo ao motivo, quanto em relagdo ao numero de dias.

6.4.7.1. Para afastamentos motivados por falta, suspenséo disciplinar e licenga ndo remunerada,
independentemente do nimero de dias, estes serdo considerados como redutor para o calculo do prémio do
empregado, na propor¢ao do numero de dias.

6.4.7.2. Periodos de afastamento por motivo de férias, licenga maternidade, licenga paternidade, licenca
adocéo, acidente de trabalho e de doenga grave (identificada por meio do Classificagdo Internacional de
Doengas - CID), este nos termos da Portaria Interministerial MTP/MS 22, de 31 de agosto de 2022, serao
considerados como se trabalhados fossem, devendo por isso ser considerados integralmente para efeito de
calculo de pagamento do prémio.

7. VIGENCIA
7.1. O presente PPR abrange o exercicio fiscal de 2025 e 2026, assim entendido o periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

7.1.1. O Anexo | de metas sera atualizado conforme Orgamento Anual 2025 da SCGAS e é valido para o
exercicio fiscal de 2025.

7.2. ASCGAS deverd, até o dia 20 de cada més, apresentar a todos os empregados o quadro de alcance
de metas do més anterior, contendo no minimo todos os indicadores discriminados

no indice de Avaliacdo de Metas Corporativas anexo, comparagdo com o orgcamento anual da Companhia e,
se for o caso, suas alteragdes.

8. FORO

8.1. As partes elegem o foro da cidade de Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer
litigios decorrentes do presente Instrumento. E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o
presente instrumento.

ANEXO | — INDICE DE AVALIACAO DE METAS 2025

- Os valores da coluna ‘Orgado’ sdo os aprovados no Orgamento 2025 e os valores realizados serdo
estabelecidos apos apuracdo do Resultado Final do Exercicio.

- Para 2026 os valores orgados serao estabelecidos apds a aprovagédo do Orgamento 2026 e os realizados
apo6s a apuragao do Resultado Final do Exercicio.
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AFONSO RICARDO COUTINHO DE AZEVEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARI

ROBERTA MAAS DOS ANJOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

MAURO CESAR MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA - SINTEC-SC

LUIZ ALBANI NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ECONOMISTAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

CARLOS ALBERTO VIEIRA
DIRETOR
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS
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MAICKEL PETER MIRANDA
PRESIDENTE
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

RENATO CESAR MAZARELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEI

SILVIO RENATO DEL BONI
DIRETOR
COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA

OTMAR JOSEF MULLER
PRESIDENTE
COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA

FABIO AUGUSTO NORCIO
DIRETOR
COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE APROVAGAO ACT E PPR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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