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FALA!

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da CASAN
SAESC - SINTEC-SC - SINDECON-SC - SINCOPOLIS - SINDFAR-SC - SINDIQUIMICA-SC

PROPOSTA FINAL
DA CASAN PARA
O ACT 2026/2027

Na sexta-feira passada, 27, a Intersindical reuniu-se com a comissao negocial da Casan
para a 22 rodada de negociacao do ACT 2026/2027. Na oportunidade, foi apresentada
a proposta oficial da empresa, cujos principais pontos estao destacados a sequir:

® Manutencao do ACT vigente (2025/2026);

® Reajuste salarial correspondente a 100% do INPC, a partir de 1° de maio;
® Vale-alimentacao/refeicao no valor de R$ 86,00 (acréscimo de 4,88%);

® Abono de férias no valor de RS 2.330,00 (acréscimo de 3,56%);

@ Abono de Natal no valor de R$ 2.330,00 (acréscimo de 3,56%);

® Concessao de acelerador de carreira equivalente a 1 (uma) sub-referéncia (1,64%), a
partir de dezembro de 2026;

@ Manutencao do plano de satide com reajuste apenas pelo INPC, sem aplicacdo do
aumento de 10% proposto na 12 rodada negocial;

® Adicional de 5% sobre o salario inicial da escala do cargo para os empregados que atuam
exclusivamente em regime de escala 12x48.

Além desses pontos, permanecem em discussao:

® Implantacao de um novo PDVI, atualmente em fase de planejamento e estudos internos;
® Realizacdo de concurso publico abrangente;

® Revisao do regramento do atual sobreaviso;

® Andlise da criacdo de um Comité de Recursos Humanos, com o objetivo de aprimorar a
gestao de demandas pontuais fora das negociacées dos ACTs.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL

Tendo em vista que temos um prazo limite do dia 2 de abril, com relacdo ao periodo
eleitoral, para conquistarmos aumento real, além da inflacao passada, estamos
convocando todos 0s nossos representantes para uma AGE VIRTUAL para o dia 2 de
abril (quinta-feira) as 9h, via aplicativo zoom, pelo link:
https://us02web.zoom.us/j/85145378824

INTERSINDICAL NA REPRESENTACAO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DA CASAN PUBLICA E EFICAZ

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA




