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PAUTA
ENTREGUE

No dia 5/8 a Intersindical protocolou a pauta do ACT 2026/2028 ao
Presidente Edson Moritz, construida pelas nossas categorias nas
25 assembleias realizadas no periodo de 9 de junho a 30 de julho.

Essa pauta foi baseada no ACT vigente 2024/2026 e no Termo
Aditivo assinado em 2025, onde buscamos a manutencao de
todas as cldusulas histéricas, principalmente a garantia de empre-
go, a mais importante do ACT e reivindicamos a extensio da
garantia de emprego até 30/09/2029.

Solicitamos a melhoria de algumas clausulas existentes, e incluimos 19 clausulas novas, como o anuénio para
os empregados admitidos a partir de 01/10/16, entre outras. Ao todo sdo 75 cldusulas, entre sociais, econdmi-
cas, especificas e novas. Nesse mesmo dia, nés reunimos com o Diretor Administrativo Moisés Diersmann e
sua equipe negocial, onde destacamos as cldusulas mais debatidas durante as nossas Assembleias, que sao
fundamentais para bom andamento do processo negocial, como a garantia de emprego, plano de saude
mais acessivel, isonomia de direitos (anuénio e a gratificacao de férias de 83,3%).

Esperamos que a empresa reconheca o esforco dos empregados que possibilitou que a Celesc obtivesse
resultados econdmicos expressivos nos Ultimos anos, como o lucro liquido que atingiu aproximadamente 2
(dois) bilhoes, nos ltimos 3 anos.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer aos mais de 300 representados que estiveram presentes nas
Assembleias.

A nossa 12 rodada ocorrera no préximo dia 12/8 e desde ja conclamamos a todos os representados a se
manterem atentos e que acompanhem o andamento das negociacoes através de nossos boletins.

Abaixo, registro fotografico de algumas assembleias:

AGE ARFLO

AGE VIDEIRA

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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