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22 RODADA
NEGOCIAL

A 22 rodada de negociacoes para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2026/2028 foi realizada nesta &
quarta-feira (19/08). -

Mais uma vez, a reuniao foi coordenada pelo Diretor Administrativo, Moises Diersmann, acompanhado pelos
demais integrantes da comissao de negociacdo, composta por chefes de departamento, chefes de divisao e
assistentes.

Representando a INTERSINDICAL, participaram Mauro Miranda e Valdomiro Cardoso (Sintec-SC); Dionet Mas-
chio, Marco Tulio de Oliveira, Ricardo Krause e José Mario Medeiros (Senge-SC); lone Meurer e Ricardo Gitahy
(SAESC); Carlos Vieira (Sincopolis), e Marcelo Gongalves (Sindecon).

Nesta rodada, foram alcancados avangos importantes, entre eles a prorrogacdo da garantia de emprego por
mais trés anos, estendendo sua vigéncia até 30/09/2029, o que proporciona maior seguranga aos emprega-
dos.

QOutro destaque foi 0 avanco na negociacdo da clausula da licenga-prémio, com a inclusdo da possibilidade
de fracionamento em até quatro periodos, desde que cada um tenha duragao minima de cinco dias. As possi-
bilidades de fracionamento sao diversas, podendo ser ajustadas as necessidades dos empregados. Entre os
exemplos estdo as combinagdes de 2 periodos de 5 dias e 2 periodos de 10 dias, ou 3 periodos de 5 dias e 1
periodo de 15 dias, respeitando-se o minimo de cinco dias por periodo.

Essas conquistas representam avancos significativos e reforcam o compromisso das entidades sindicais na
busca continua por melhores condi¢des de trabalho e valorizagcao dos empregados.

Apesar dos avanc¢os alcangados nesta rodada, a empresa manteve posi¢ao contraria a inclusdo de algumas
clausulas ja amplamente adotadas por grandes organizacdes, como a Folga Aniversario e a Short Friday.
Cabe destacar que essas medidas possuem carater voltado a qualidade de vida, ao bem-estar e a valorizagao
dos empregados, sem representar impacto financeiro direto para a empresa.

Na rodada de hoje, foram negociadas 22 cldusulas, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Descrigéo e Proposta
CLAUSULA 32 - QUADRO DE PESSOAL Renovada (garantia de emprego até 30/09/2029)
CLAUSULA 122 - CONCEITOS OPERACIONAIS OK
CLAUSULA 132 - JORNADA DE TRABALHO RETORNA
CLAUSULA 15 - HORARIO FLEXIVEL RETORNA
CLAUSULA 182 - LICENCA PREMIO Concedida Parcialmente
CLAUSULA 202 - PLANO DE SAUDE E PREVIDENCIARIO RETORNA
CLAUSULA 25¢ - RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE N&o - Mantém a redagéo atual
CLAUSULA 262 - COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS Atende parcialmente
CLAUSULA 342 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS RETORNA
CLAUSULA 352 - AREA DE RISCO NAO
CLAUSULA 372 - RESPONSABILIDADE CIViL NAO
CLAUSULA 392 - TURNOS DE REVEZAMENTO OK
CLAUSULA 632 - JORNADA EMPREGADO ESTUDANTE RETORNA
CLAUSULA 642 - ATIVIDADE SINDICAL NAO
CLAUSULA 652 - REGIME DE JORNADA REDUZIDA TEMPORARIA OK
CLAUSULA 66 - VALE MOBILIDADE NAO
CLAUSULA 67 - MUDANGA DO CONTROLE ACIONARIO NAO
CLAUSULA 68% - PROGRAMA DE BEM-ESTAR INTEGRAL Vinculada a clausula 382
CLAUSULA 713 - CONFORMIDADE DE ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS LEGAIS NAO
CLAUSULA 722 - FOLGA ANIVERSARIO NAO
CLAUSULA 732 - SHORT FRIDAY NAO
CLAUSULA 752 - ISONOMIA DE JORNADA EM ATENDIMENTO EXTERNO NAQ

Informamos que a préxima rodada de negociacdes esta agendada para o dia 26/08 (quarta-feira). Orientamos
nossos representados a permanecerem atentos e acompanharem o andamento de todo o processo negocial
por meio dos boletins informativos divulgados pelas entidades sindicais. A participagao e o engajamento de
todos séo fundamentais para o fortalecimento das negocia¢des e a conquista de avangos para a categoria.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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