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NEGOCIAL

A 3a rodada de negociagoes para o Acordo Coletivo
~ deTrabalho (ACT)2026/2028 foi realizada nesta quar-
2 ta-feira (26/08).

Novamente a reunido foi coordenada pelo Diretor Administrativo, Moises Diersmann, acompanhado pelos
demais integrantes da comissao de negociagao.

Representando a INTERSINDICAL, participaram Mauro (Sintec-SC); Dionet Maschio, Marco Tulio de Oliveira, Ricar-
do Krause e José Mario Medeiros (Senge-SC); lone Meurer e Ricardo Gitahy (SAESC) e Marcelo Gongalves (Sinde-
con-5C). Como convidado, Carlos Vieira (Sincopolis).

Nesta rodada, foram negociadas as clausulas que ficaram pendentes das rodadas anteriores, novas e financeiras.

Novamente a empresa veio com narrativas sobre dificuldades financeiras para avancar nas clausulas econdmicas.
S6 nao falaram dos dividendos distribuidos aos acionistas (42% do Lucro Liquido em 2025), onde nos ultimos
ultrapassou RS1bilhdo. Isto explica em parte, o porqué dos problemas no fluxo de caixa.

Porém, em algumas clausulas houve relativo avango, como no plano de saude, onde a participacao da empresa
no plano essencial, passa de 60% para 70%, atendendo em parte a reivindicacao contada na pauta. Também ficou
ajustado, que a empresa vai solicitar reunido com a Celos, para discussdo da possibilidade da reducéo da coparti-
cipagdo em consultas exames e outros procedimento, onde a Intersindical ira participar. Sobre o GT do PCS, Sala-
rio Inicial e anuénio, foi estabelecido um prazo de até 180 dias, a contar da assinatura do ACT, para a conclusao
dos trabalhos e apresentacao do relatério de conclusao. Também o GT vai apresentar proposta para a politica de
adicionais (Clausulas 57a, 582 e 59a).

Na cldusula 4a (Reajuste salarial), onde a empresa ofertou o INPC integral, com aplicacdo nas demais cldusulas
econémicas. Porém a Intersindical solicitou que a clausula retorne para a proxima rodada, haja vista as perdas
inflacionarias ocorridas no periodo de 2015 a 2025, onde acumula um total de 5,38%. Precisamos discutir a
recompaosicao destas perdas.

Nesta terceira rodada, foram negociadas 23 cldusulas, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Descri¢do e Proposta
CLAUSULA 47 - REAJUSTE SALARIAL RETORNA
CLAUSULA 52 - AUXILIO ALIMENTACAQ RETORNA
CLAUSULA 67 - AUXILIO BABA/CRECHE Aplica o INPC, com ajuste na redacao
CLAUSULA 72 - AUXILIO A EMPREGADOS QU DEPEMDENTES COM DEFICIEMCIA | Aplica o INPC, com ajuiste na redagio e ndo aceita inclulr todos os tigos de PCDs,
CLAUSULA 93 - AUXILIO FUNERAL Aplica o INPC, comn ajuste na redagio
CLAUSULA 102 - BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA Aplica o INPC
CLAUSULA 187 - PCS, SALARIO INICIAL E ANUENIO Continuidade de GT, com prazo de até 180 dias para a conclusdo
CLAUSULA 204 - PLANO DE SAUDE E PREVIDENCIARIO A participagdo da empresa ne plano essencial passa de 60% para 70%
CLAUSULA 302 - ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS Mantem a redacao e aplica o INPC no orgamento anual
CLAUSULA 442 - ART, TRT E AFT Renova sem alteracao
CLAUSULA 463 - PISO SALARIAL DO ENGENHEIROS E QUIMICOS Retorna
CLAUSULA 512 - RECICLAGEM PROFISSIONAL Renova sem as alteragdes propostas
CLAUSULA 522 - GRATIFICACAO DE FERIAS Aumenta de 30‘?? _pafa 33.3%‘:, para empregadas com mais

de 10 anos, admitidos a partir de 01/10/16

CLAUSULA 55 - ANUENIO Relacionadoa 16a
CLAUSULA 572 - ADICIONAL DE OPERADOR DE SUBESTACAO Entra na politica de adicionals, a ser apresentado pelo GT do PCS
CLAUSULA 582 - GRATIFICACAO DE RECUPERACAQ DE RECEITAS Entra na politica de adicionais, a ser apresentado pelo GT do PCS
CLAUSULA 597 - ADICIONAL ESPACO CONFINADO Entra na politica de adicionals, a ser apresentado pelo GT do PCS
CLAUSULA 692 - ADICIONAL POR ATIVIDADE DIFERENCIADA Entra na politica de adicionais, a ser apresentado pelo GT do PCS

Informamos que a proxima rodada de negociagoes esta agendada para o dia 02/09 (quarta-feira). Novamente orien-
tamos nossos representados a permanecerem atentos e acompanharem o andamento de todo o processo negocial
através dos nossos boletins informativos. A participacao e o engajamento de todos sao fundamentais para o fortale-

cimento das negociagdes e conquista de avangos para as categorias.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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