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A voz que informa.
mobilizae

GOZO DE FERIAS
EM TRES PERIODOS
E IMPLEMENTADO

E com imensa satisfacdo que a Intersindi-
cal celebra a concretizagao de uma impor- } “ !

tante conquista para todo o corpo funcio- =, -.

nal da Celesc: a partir do dia 14 de setembro

de 2026, o parcelamento de férias em até trés periodos estara oficialmente disponivel para os
empregados.

Essa é uma vitdria que ndo caiu do céu. Ela é fruto direto da unidade, da mobilizagao e da
cobranca constante da Intersindical em defesa das pautas construidas e decididas por vocés
em nossas assembleias, Durante as negociacdes do nosso Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
de 2025, essa foi uma das demandas mais latentes da categoria. Ma época, a empresa se recu-
sou a incluir a cldusula no ACT, mas firmou o compromisso de implementar o beneficio por
meio de alteracao da normativa interna e a parametrizagao do sistema.

Hoje, celebramos que a palavra dada foi cumprida, mas é nosso dever sindical fazer uma refle-
xao critica sobre o tempo que levou para que esse direito se tornasse realidade.

Nossa data-base € outubro, Levou-se quase um ano para que a empresa efetivasse uma altera-
cao ja compromissada. Em todas as mesas de didlogo e oportunidades ao longo desse periodo,
a Intersindical cobrou incessantemente essa entrega. A resposta da empresa, invariavelmente,
esbarrava na "dificuldade de implementacao no sistemna SAP".,

Nas sabemos e compreendemos que os desafios tecnolégicos existem. Contudo, essa enaorme
demora escancara uma realidade preocupante que afeta a todos nds: o engessamento do
Departamento de Gestao de Pessoas (DPGP), que hoje sofre com a evidente falta de pessoal. A
complexidade do SAP tem sido usada como uma muleta para justificar a lentidao na entrega
de melhorias.

Temos ciéncia de que os problemas enfrentados na implementacao do sistema comercial
durante o Projeto Conecte, deixaram uma ma fama ao SAP em geral, pela complexidade da
implementacao de alteracoes. No entanto, os trabalhadores nao podem pagar a conta dessa
lentidao sistémica.

Ainda assim, a Intersindical reconhece e agradece & diretoria da Celesc por, finalmente, cum-
prir o que foi acordado em mesa. O didlogo e o cumprimento dos compromissos sao a base de
uma relacao trabalhista respeitosa e madura. Celebramos essa nova opgao de descanso e flexi-
bilidade, que trard mais qualidade de vida para todos que constroem o sucesso desta empresa
diariamente.

Mas fica a nossa cobranca: a Celesc precisa investir na estruturacao de sua Gestdo de Pessoas e
garantir processos mais céleres. O que é acordado na mesa de negociacdo precisa ter agilidade
para virar realidade na vida do empregado.

Seguimos juntos, vigilantes e combativos. Essa conguista é fruto da nossa uniao!

FIQUE ATENTO: COMO FUNCIONARA O NOVO PARCELAMENTO

Para que todos possam se planejar, destacamos abaixo as regras informadas no comunicado
do DPGP para a utilizacao desse direito:
® Modelos de fracionamento: As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
podendo a ordem deles ser invertida. As opcdes de fracionamento sao: 20 e 10 dias; 15 e
15 dias; 15, 10 e 5 dias; ou 20, 5 e 5 dias.
@ Venda de férias (abono pecuniario): O empregado que optar pela venda de 10 dias
podera tirar os 20 dias restantes de forma lnica, ou fraciona-los em um periodo de 15 dias
e outro de 5 dias.
® Como solicitar: A programacao das férias deve ser realizada pela geréncia imediata no
sistemna de RH (SAP), seguindo as condigoes da Nermativa Interna-132.0003.
® Pagamentos: O pagamento ocorrera de forma proporcional aos dias gozados em cada
periodo, acrescido da respectiva gratificagdo de férias. A antecipacdo do 13 Salério serd
paga em uma Unica vez, durante a programacao das férias ou conforme a tabela de paga-
mento vinculada a data de admissao.
® Restricdo: O fracionamento nao poderd ser realizado por empregados que nao possui-
rem direito a 30 dias de férias ao final do periodo aquisitivo,
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